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Prefeitura Municipal de Alto Feliz

PROJETO DE LEI N° 049/2022 ALTO FELIZ, 23 DE MAIO DE 2022.
Cémara de Vereadares de Alto Feliz CRIA CATEGORIA FUNCIONAL, ESTABELECE
APROVADO REMUNERACAO E ATRIBUICOES; ALTERA CONDICOES
B zzz—/\iz’ VPl DE INGRESSO E ATRIBUICOES DE CATEGORIAS
Sessdes FUNCIONAIS; ALTERA DENOMINACAO DE CATEGORIA
ngfv\ FUNCIONAL: TODOS NA LEI MUNICIPAL 165 DE 27 DE

(‘) M\Qm JUNHO DE 1996 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
< GRESIDENTE

Art. 1° Altera denominagdo da categoria funcional de monitor da educagdo basica previsto no
quadro dos cargos de provimento constante do art. 3° da Lei Municipal n° 165, de 27 de junho
de 1996, passando a vigorar com a seguinte redacao:

Denominacdo categoria funcional Carga horaria semanal Padrao | N° cargos
Monitor(a) da Educagdo Basica 40h 40h 07 11

Art. 2° Cria categoria funcional de Monitor (a) da Educacdo Basica 30h, com o respectivo
ndmero de cargos e padrdes de vencimento no quadro de cargos do art. 3° da Lei Municipal n°
165, de 27 de junho de 1996, nos seguintes termos:

Denominacdo categoria funcional | Carga horaria semanal Padrao | N° Cargos

Monitor(a) da Educacdo Basica 30h 30h 04 05

Paragrafo Unico - As atribuigbes e requisitos de ingresso ao cargo de Monitor (a) da Educagao
Basica 30h estdo estabelecidos no Anexo I da presente lei.

Art. 3° Altera as atribuicdes da categoria funcional de Monitor (a) da Educagdo Basica 40h
previsto no anexo I da Lei- Municipal n® 165, de 27 e junho de 1996 nos seguintes termos,
permanecendo inalteradas as demais atribuigbes do cargo previstas no anexo I da Lei Municipal
n® 165, de 27 e junho de 1996:

CATEGORIA FUNCIONAI.: Monitor da Educacso Basica 40H

a) Sintese dos deveres:

Atender criancas e adolescentes da educacao basica da rede municipal; executar
uma educacgdo informal, visando a fermacdo de bons habitos e senso de responsabilidade
e responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, pedagdgico, motor e
de carater com as criangas e adolescentes da educaciio bésica nicipal.
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Art. 4° Altera os requisitos para provimento na categoria funcional de Fiscal Tributario, previsto
no anexo I da Lei Municipal n® 165, de 27 e junho de 1996, passando a vigorar os seguintes
requisitos:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia e/ou Direito
e/ou Administrac3o e/ou Ciéncias Contabeis.
b) Outros: Aprovacio em Curso de Treinamento especifico. Conhecimentos basicos
de informatica, em especial &ditor de texto, planilhas eletronicas e internet.

Art. 5° Altera as atribuicdes da categoria funcional de Tesoureiro previsto no anexo I da Lei
Municipal n° 165, de 27 e junho de 1996 nos [seguintes termos, de acordo com o anexo IL

Art. 69 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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ANEXO I

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor da Educacado Basica 30H

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos deveres:

Atender criancas e adolescentes da educagdo basica da rede municipal; executar uma
educacao informal, visando a formacdao de bons habitos e senso de responsabilidade e
responsavel por desenvolver atividades de desenvolvimento fisico, pedagdgico, motor e de
carater com as criancas e adolescentes da educacdo basica da rede municipal.

b) Exemplos de AtribuicOes:
Desenvolver trabalhos com criancas e adolescentes em estabelecimentos de ensino, visando
a complementacao do desenvolvimento da pessoa humana, bem como a formagdo para a
cidadania consciente, responsavel e para a cultura da paz; desenvolver junto as criangas e
adolescentes uma educacao informal, habitos de higiene, de boas maneiras, de preservagao do
meio ambiente; orientar e acompanhar as criangas e adolescentes no sentido de desenvolver sua
autonomia, auto confianca, despertando 0 senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criangas e/ou adolescentes nas atividades extra classe
(oficinas), na recreacao e nos temas; acompanhar e orientar 0 comportamento das criangas e
adolescentes nas horas de alimentagao, participacdo de eventos sociais, em excursoes, palestras,
passeios, no uso do transporte escolar e coletivo e pela preservagao do patriménio publico; zelar
pela disciplina nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida
das criangas e adolescentes nos estabelecimentos escolares; preencher o registro de chamada e
outros papéis referentes ao movimento escolar em cada turma’l; prover as salas de aula de
material escolar necessario; assistir as criangas em caso de uso de medicacdo prescrita com
receita médica, de emergéncias, como acidentes ou moléstias repentinas; receber e transmitir
recados; comunicar a autoridade competente quaisquer incidentes ou anormalidades verificados;
manter os pais informados sobre os acontecimentos diarios; participar de reunides, cursos e
outras atividades relacionadas ao bom andamento das atividades escolares; colaborar nas tarefas
pertinentes a educacao com os colegas e demais membros da comunidade escolar; resolver, com
bom senso e espirito de toleréncia, os problemas que surjam em contato com criangas e
adolescentes, bem como com outros membros da comunidade escolar; ser cuidadoso com a
linguagem empregada, nas atitudes e nas relacbes humanas; conviyer harmoniosamente com
todas as pessoas do ambiente escolar inseridas; executar tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria normal de 30 (trinta) horas semanais, |podendo ser cumprida
diariamente em até 6h (seis) horas de forma ininterrupta oy de forma escalonada, a critério
da Administracao Municipal.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: ensino médio completo, na modalidade ngrmal.
b) Idade minima: 18 (dezoito) anos.
¢) Forma de provimento: mediante concurso pablico.
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ANEXO II

CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro

ATRIBUICOES:
a) Sintese dos deveres:
Receber e guardar valores, efetivo pagamento.
b) Exemplos de atribuicdes:

Receber e pagar em moeda corrente; efetuar pagamentos e recebimentos por transagoes
bancarias; receber e entregar valores; efetuar nos prazos legais, os recolhimentos, prestando
contas; efetuar selagem e autenticagdo mecanica; elaborar balancetes e demonstrativos de
trabalho realizado e importancia recebida e paga, movimentar fundos; conferir e rubricar fivros;
informar, dar pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar
cheques e assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores;
preencher e assinar cheque bancério; dirigir veiculo automotor ; realizar calculos financeiros,
conciliagdo bancaria e escrituracdo contabil dos pagamentos e recebimentos; efetuar os
recebimentos, de acordo com as Guias de Recebimento (Guias de Receita) e dar deles o
respectivo documento de quitacao; efetuar o pagamento das despesas devidamente autorizadas;
elaborar diariamente a Folha de Caixa (Didrio de Caixa); elaborar planilhas eletronicas,
atendimento ao publico, emitir guias de arrecadacao, redigir documentos em editores de texto,
enviar e receber emails, criar e guardar de forma segura senhas de acesso ao sistema bancarios.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima: 18 anos completos.
b) Instrucdo: 2° grau completo
c) Outros: declaragdo de bens e valore§ que constituem o seu

patrimonio, sujeito a prestacdo de caucdo no momento da posse.; conhecimentos basicos
de informatica, em especial editor de texto, planilhas eletronicap e internet
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Memorando interno 34/2022

DE: Unidade de Controle Interno
PARA: Gabinete do prefeito
ASSUNTO: Oficio Circular DCF 15/2022

Senhor prefeito municipal,

Para seu conhecimento e eventuais providéncias, envio-lhe, em anexo, o Oficio
Circular DCF nimero 15/2022, que trata do cargo de Fiscal tributario.

Anexo: 01.

Alto Feliz, RS, 04 de abril de 2022.

Respeitosamente.

Mario Francisco Winter

/ @ ZJ N Controlador interno.

Gabinete do prefaito.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DIREGAO DE CONTROLE E FISCALIZACAO

Oficio Circular DCF n° 15/2022
Porto Alegre, 25 de marco de 2022.

Senhores Administradores:

CONSIDERANDO que a falta de uma fiscalizagdo tributaria cfetiva, constante e
eficiente gera diminui¢do da arrecadagdo municipal, impactando, negativamente, ndo so na
qualidade dos servigos publicos oferecidos & populagido, como também na desigualdade social e
econdmica;

CONSIDERANDO que compete aos Municipios, nos termos do artigo 30, incisos
Il ¢ V, da Constituicio da Republica de 1988, instituir ¢ arrccadar os tributos de sua
competéncia, bem como aplicar suas rendas na organizacdo ¢ prestacdo de servigos publicos
essenciais e de interesse local;

CONSIDERANDO que a Carta Constitucional estabelece, em seu artigo 37,
inciso XXII, que “as administragdes tributdrias da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por servidores de
carreiras especificas, terfo recursos prioritdrios para a realizacdo de suas atividades e atuardo
de forma intcgrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e de informacdes fiscais, na
forma da lei ou convénio™;

CONSIDERANDO que a Resolugdo TCE/RS n°® 987/2013 — em seus artigos 3°,
inciso I, e 4° inciso IT — estabelece que serdo tratadas como irregularidades passiveis de aponte
em relatorio as seguintes situagdes: “II - unidade gestora do sistema de administragdo tributéria
do municipio, prevista no inciso I do artigo 3°, integrada por servidores ndo investidos em
cargos de provimento efetivo, organizados em carreira, com previsao de atuacdo exclusiva na
unidade ¢/ou cuja habilitagio ndo seja compativel com a2 natureza das respectivas
atribuicdes”;

CONSIDERANDO que o Ministério do Trabalho e Previdéncia na descrigdo
sumdria do cargo de Fiscal de Tributos Municipal (CBO 2544-10) — “TFiscalizam o
cumprimento da legislacio tributiria; constituem o crédito tributdrio mediante langamento;
controlam a arrecadacdo ¢ promovem a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisam ¢
tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagdo de bens,
mercadorias ¢ servicos; atendem ¢ orientam contribuintes ¢, ainda, planejam, coordenam e
dirigem drgios da administragio tributiria.” — ao versar sobre a Formacio/Experiéncia,

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS)
http:/Awww.teers.gov.br
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assim dispde: “Para o exercicio das funcdes de Fiscal de tributos estadual e municipal
requer-se curso superior. Para o Técnico em tributos requer-se escolaridade de nivel
médio. O acesso as fungdes ocorre por meio de concursos publicos diferenciados, para fiscais e
téenicos, conforme legislagfio especifica dos estados e municipios”;

CONSIDERANDO que a competéncia do agente responsavel pela constituicdo e
lancamento ¢ um dos requisitos formais do ato administrativo de langamento tributdrio, de
acordo com o art. 142 da Lei Federal n® 5.172, de 25-10-1966, Codigo Tributario Nacional
(CTN), de modo que eventuais inconsisténcias no aspecto podem terminar por comprometer o
crédito tributdrio;

Recomenda-se;

Que a carreira de Fiscal Tributario Municipal, atividade essencial ao
funcionamento do Estado, seja exercida por servidores, aprovados em concurso piiblico, com
escolaridade minima de nivel superior, tendo em vista a sua complexidade e relevincia:

Que a lei municipal que prevé as especificacdes do cargo contemple claramente as
atribuigdes, o nivel de escolaridade — sendo, no minimo, nivel superior —, forma de ingresso no
servico publico, carga horiria, além de expressa previsdo de autonomia para cfetivacio do
lancamento tributdrio.

Em caso de dividas, registrar chamado no Portal do TCE, em Fiscalizado — Para o
Fiscalizado — Abertura de Chamados.

Ao ensejo, cordiais saudagdes.

Atenciosamente,

Bruno A. Londero,
Diretor de Controle e Fiscalizacio.

Rua Sete de Setembro, 388 CEP 90010-190 Porto Alegre (RS)
kttp://www.tcers.gov.br



Prefeitura Municipal de Alto Feliz

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 049/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores:

Trata o presente Projeto que objetiva criar categoria funcional, alterar atribuicoes de
categorias funcionais e alterar carga requisitos de ingresso de alguns cargos.

O servidor ocupante do cargo de Fiscal Tributario, segundo orientagdes do TCE, precisa
ter como requisitos minimos nivel superior completo, portanto, faz-se necessario adequar os
requisitos para ingresso de novo ocupante do referido cargo. Atente-se que o servidor ocupante
atual do cargo nao precisa adequar-se a esse requisito, mas, se por ventura ocorra abertura de
novo concurso os candidatos ao cargo terdao que adequar-se ao referido critério.

J& em relagdo ao cargo de monitor faz-se necessario criar cargos de 30h de forma a ser
possivel que o mesmo servidor cumpra carga horaria de 6h ininterruptas de trabalho e, apds as
6h, finalize seu expediente e ndo precise retornar ao trabalho, garantindo melhor atendimento na
Escola de Educagao Infantil do Municipio.

Por fim, em relagao ao cargo de Tesoureiro faz-se necessario adequar das atribuicoes
com vistas a nova realidade do setor de arrecadacao e pagamentos do municipio, considerando
que desde a edigao da Lei 165/1996 muitas alteragbes houveram na questao de sistemas
bancarios, sistemas de pagamentos e recebimentos de valores.

Atente-se que o padrdo de referéncia adotado para remuneragao do cargo de monitor
30h sera o padrao 4, com valor de R$ 1.430,80. Para conhecimento dos Nobres Edis o padrdo
de vencimento do Monitor 40h € de R$ 1.873,63.

Ante o exposto, pedimos a aprovacao do/presente Projeto em carater de urgéncia.

GABINETE DO PREFEIT(® MUNICIPAL DE ALTO FELIZ,
Aos vinté di fiesAle maio de 2022.

prefeito Municipal.



